Réunion de travail  CPE Bassin Laon-Hirson
Mardi 15 novembre 2016
Présents : 1 personnel de direction, 18 CPE dont les 2 animateurs de bassin : Laetitia Colmont et Laurent Michaut 
Lieu : Lycée Pierre Méchain Laon
Objet de la formation : Conseil de la Vie Lycéenne et Conseil de la vie Collégien             
    
Accueil 
· Après un tour de table pour les présentations, les animateurs de bassin se félicitent du nombre de présents à la réunion. 
· Mme Alix Céline, CPE du lycée P.Méchain présente via un diaporama(cf pièce jointe) le fonctionnement du CVL, chaque point permettant de faire un parallèle avec le CVC : 

1. L’organisation du scrutin :
 Comment susciter les candidatures
Sensibiliser les élèves en communiquant  autour de ce qu’est le CVL ou CVC : stand CVC pendant les portes ouvertes de l’établissement, présentation d’un power point sur le CVC ou CVL dans les différentes classes, expo sur le CVL ou CVC dans l’établissement, campagne d’affichage 

Recueil des candidatures
Fiche de candidature, présentation par binôme, campagne d’affichage, réalisation d’un espace dédié aux élections, réunion avec les candidats et les membres élus du conseil.
Le vote

Bureau de vote et dépouillement dans l’espace dédié aux élections, selon les établissements le vote est libre (seuls les volontaires se déplacent) ou imposé (élaboration d’un planning pour faire voter toutes les classes)

Difficultés rencontrées
Investissement de l’équipe pédagogique
Temps pour informer et sensibiliser les élèves
L’élaboration d’une profession de foi peut être un frein
Susciter des candidatures car les élèves viennent d’abord pour acquérir des connaissances et compétences et non pas pour s’investir dans la vie de l’établissement
Solutions envisagées
Valoriser l’investissement des élèves qui s’engagent (ex : remise d’un diplôme ou d’une certification « vie collégienne » à la fin de la scolarité) En collège, possibilité d’insérer ce temps dans le parcours citoyen et de valider des compétences du socle.
Investir les Assistants d’Education, faire appel à un emploi civique
2. Faire vivre le CVL tout au long de l’année : 
Réunir le CVL
Etablir un programme annuel 

Avant chaque Conseil d’Administration mais il faut aussi le réunir en dehors des réunions obligatoires pour permettre la mise en œuvre des différents projets 
Salle dédiée au CVL
CVL-MDL
Depuis 2010 les MDL remplacent les Foyers Socio-Educatif dans les lycées.

Réunions partagées entre les deux instances

Projets Communs

Fonds partagés, à ce sujet plusieurs collègues s’interrogent sur la porosité notamment au niveau financier de ses deux instances….qu’en sera-t-il au collège …où trouver les fonds pour financer les projets…certains collègues évoquent également les crédits CESC car certains projets se recoupent…
 Les difficultés rencontrées.
Mobilisation des adultes de l’établissement 
Parole pas tout le temps  prise en considération et le champ pédagogique reste fermé
Le temps est un frein pour les réunions
Solutions envisagées
S’appuyer sur le chef d’établissement pour mobiliser les adultes de l’établissement
Solliciter les parents d’élèves 
Proposer aux élèves une salle dédiée pour travailler en autonomie sur les différents projets et pour se rencontrer

3. Projets du CVL 
Exemples de projet

Il est important, pour garder la mobilisation de tous de travailler dans un premiers temps sur des projets ponctuels réalisables à court terme. Il faut que les élèves puissent voir aboutir ce qu’ils entreprennent et cela sert également de vitrine au CVL ou CVC.

Ex : des actions de solidarité comme le Téléthon, les restos du cœur …


 Des actions festives : journées à thèmes


Des actions citoyennes journées à thèmes 

Mais également des projets à long terme comme l’aménagement d’une salle particulière, un changement de sonnerie…
Difficultés rencontrées
Limites budgétaires
Délais de mise en œuvre
Temps disponible pour mener les projets
Solutions envisagées
De la persévérance !
4. Visionnage du film sur le CVL réalisé par les élèves délégués au CVL du Lycée Pierre Méchain 

5. Perspectives

Mettre en place des inters CVC-CVL entre les différents lycées et leurs collèges de rattachement

Conclusion


Cette demi-journée, bien que trop courte, a permis d’échanger et d’apporter des informations concrètes aux différents collègues des établissements où le CVC n’est pas installé et a permis de faire un point pour harmoniser nos pratiques dans le futur. 
Effectivement, en l’absence de textes régissant le CVC, on constate une grande disparité dans leur mise en œuvre  sur le terrain, dans les modalités d’élections, dans leur composition et dans le rôle qui lui est attribué. Pour beaucoup, nous nous sommes inspirés de ce qui se faisait en lycée.

Attention : un décret publié au JO le 1er décembre 2016 crée officiellement le Conseil de la Vie Collégienne. Les collèges ont jusqu’à la fin 2016 pour le mettre en place. Le Conseil est compétent sur le Règlement intérieur, l’organisation du travail des élèves, les voyages scolaires et le bien être des collégiens.
