PROTOCOLE D’ELABORATION ET D'OBSERVATION
DE LA POLITIQUE EDUCATIVE D'ETABLISSEMENT

1. L'EPLE, LIEU D'APPRENTISSAGE DU « VIVRE ENSEMBLE »

1.1. Respecter les regles de la civilité et du droit

1.1 1. L'accueil des éléves, des parents et des personnels

L'équipe de direction veille a I'organisation de l'accueil des nouveaux €léves, de leurs parents
et des personnels de I'établissement :

journée d'accueil des familles et des futurs éléves, dispositif d'inscription :

accueil individuel des familles qui en font la demande ;

accueil des éleves a besoins éducatifs particuliers, des €éléves handicapés ;

implication des personnels enseignants et d'éducation dans l'accueil ; formation des
personnels a 'accueil ;

mise en ceuvre d'une procédure d'accueil formalisée et connue de tous ;

espace d'accueil dédié aux familles et aux éléves ;

accueil individuel et collectif des personnels de ['établissement (enseignants,
personnels d'éducation, personnels administratifs et de service, remplagants,
stagiaires).

L'équipe de direction et les personnels enseignants et d'éducation mettent en ceuvre un
protocole d'accueil des éléves qui reviennent en classe aprés une période d'absence :

retour d'éléves absents pour raisons de santé :

retour en classe aprés une période d'exclusion (réle de la commission éducative) ;
retour aprés le passage en dispositif relais ; retour en classe aprés une période
d'alternance :

organisation de la continuité des apprentissages pendant la période d'absence.

L'équipe de direction favorise et développe les relations avec les parents :

information et communication en direction des familles :

fréquence des rencontres organisées par I'établissement et des rencontres avec I'équipe
de direction :

modalités et fréquence des contacts et des rencontres avec les professeurs principaux,
les CPE, les COP : participation des CPE aux réunions parents/professeurs ;
participation des parents aux instances : taux de participation aux élections, aux
réunions, etc. ;

participation des parents aux voyages et sorties.

1.1.2. Les régles de la vie collective

Les personnels et les éléves de I'établissement respectent les régles de la vie collective et de la
civilité et, par l'exemple qu'ils donnent, les personnels concourent a l'apprentissage de ces
regles par les éleves :



* respect des regles élémentaires et ordinaires de la civilité : se présenter, se saluer, dire
bonjour, étre ponctuel, porter une tenue adéquate aux activités d'un établissement
scolaire, respecter les délais de remise et de rendu des devoirs et des évaluations, etc.

e instauration d'une charte des régles de la vie collective dans I'établissement : cette
charte, établie avec les représentants des éléves, est connue de tous.

L'équipe de direction veille a I'application et a la cohérence des punitions et des sanctions en
cas de manquement aux régles de la vie collective et de la civilité.

1.1.3. Le réglement intérieur

Le reglement intérieur « définit les droits et devoirs de chacun des membres de la
communauté éducative » (article R.421-5 du Code de I'éducation). Le chef d'établissement
« assure l'application du réglement intérieur » (article R.421-10). Le réglement intérieur doit
¢étre conforme aux principes généraux du droit et constitue le cadre d'apprentissage privilégi¢
des régles de droit par les éléves. Les membres de la communauté éducative sont informés des
dispositions du réglement intérieur ainsi que de ses modifications.

Les é€leves, par l'intermédiaire de leurs représentants (délégués, CVL), sont associés a
I'élaboration et a la réécriture réguliére du réglement intérieur.

L'équipe de direction et les équipes pédagogiques et éducatives doivent veiller, selon les
modalités les mieux adaptées, a la diffusion du réglement intérieur ainsi qu'a sa
compréhension et son appropriation par les éléves.

Les CPE et I'équipe éducative établissent un tableau de bord de la vie scolaire :

e climat de ['¢établissement et éléments positifs du comportement des éléves
pourcentage d'éléves assurant correctement leur « métier d'éléves » ;

e analyse et bilan de la note de vie scolaire au collége: procédure d'attribution et
¢léments constitutifs de cette note ;

e nombre de retards, d'absences, d'exclusions de cours, d'incivilités.

Les sanctions fixées par la réglementation ainsi que les punitions sont inscrites au réglement
intérieur.

L'équipe éducative assure la gestion et le suivi des manquements au réglement intérieur dont
le conseil pédagogique est tenu informé par le CPE :

®* manquements graves aux obligations des éléves, atteintes aux biens et aux personnes,
actes de violence ;

e activités relatives a la prévention de la violence et a la sécurisation des éléves et de
I'établissement :

e fréquence et motifs des exclusions de cours : mise en ceuvre concertée entre les
professeurs et les personnels d'éducation d'un dispositif d'accueil pour les exclus de
cours ;

e suivi régulier des absences des €leéves et du taux d'absentéisme dans ['établissement :
rationalisation du signalement des absences par les professeurs et les personnels
d'éducation ; mise en wcuvre de dispositifs associant les équipes pédagogiques et
éducatives pour y remédier.

Une réflexion collective doit étre conduite au sein de I'équipe pédagogique et éducative afin
d'adopter une position commune et cohérente sur la signification et la portée éducative des
punitions et des sanctions.



1.2. La politique éducative au cceur du fonctionnement de I'EPLE

L.2.1. Le fonctionnement des instances, moyen d'action et de mise en pratique de la
politique éducative

Les différentes instances de 'EPLE (CA, conseil pédagogique, conseils de classe, CESC,
CVL, conseil de discipline, etc.) concourent, chacune dans le cadre de ses missions, a
I'élaboration et a la mise en ceuvre des objectifs de la politique éducative de I'établissement.

Le conseil d'administration fixe « les principes de mise en ceuvre de I'autonomie pédagogique
et éducative dont disposent les établissements » ainsi que « les régles d'organisation de
I'établissement ».

Le conseil pédagogique. instance dédiée a la concertation entre les personnels, notamment
entre les professeurs et les CPE, veille a la cohérence de l'articulation entre la politique
pédagogique et la politique éducative de I'établissement.

Les instances doivent étre de véritables lieux de débats, de travail collectif, de prises de
décisions contribuant au pilotage global de 'EPLE :

e implication des personnels dans les instances ;

e implication des éléves dans les instances o ils sont représentés ;

e impact mesurable sur la communauté éducative.

Les délégués. dans les instances auxquelles ils participent, doivent étre réellement associés
aux débats et I'ensemble des éleves doit étre informé des décisions prises :

e formations des délégués a leur mission et a leur role dans l'instance a laquelle ils
participent ; ces formations doivent associer, dans la mesure du possible, les
professeurs et les personnels d'éducation ;

e préparation des réunions des instances, selon leurs missions respectives, avec I'équipe
de direction, les CPE, les professeurs principaux, etc. :
prise en compte de la parole des éleves et de leurs délégués ;

e informations et comptes rendus des réunions.

1.2.2. L'organisation de l'espace et du temps comme composantes de la politique éducative

L'organisation de I'espace dans I’EPLE est un facteur important de la sérénité du climat de
I'établissement et du comportement des éléves.
L'équipe de direction veille, avec le concours des personnels, a l'accessibilité, aux
aménagements et a la maintenance des locaux :
e planning de maintenance ;
e signalétique des locaux et organisation des déplacements des €éléves ;
e conditions matérielles, entretien et propreté des locaux ;
e organisation de la demi-pension.
L'internat doit faire I'objet d'un projet pédagogique et éducatif particulier : accueil, salles de
travail, d'études, de lecture, de loisirs, activités socioculturelles.
L'organisation des espaces pédagogiques favorise la combinaison des missions pédagogiques
et éducatives :
e aménagement des salles de classe ;
e aménagement du CDI (Learning centre) : acces et heures d'ouverture du CDI, coin
lecture, acces a l'utilisation des TICE, responsabilité et autonomie des éléves dans le
CDI :
e aménagement des salles de travail et d’études : conditions d'acces, espaces numériques
de travail (ENT), responsabilité et autonomie des éléves.



Les objectifs éducatifs des espaces de détente doivent étre définis et les éléves informés de
leurs responsabilités et de I'exercice de leur autonomie dans l'organisation et la gestion de ces
espaces :

e le foyer socio-éducatif, la maison des lycéens ;

e la cafétéria ;

e |e bureau des lycéens.
L'équipe de direction, avec le concours de l'ensemble des personnels de I’EPLE, veille a la
sécurité des différents espaces scolaires :
entrées et sorties des éléves, circulation des éléves ;
respect des locaux :
plan d'évacuation, consignes et exercices de sécurité ;
dispositifs de prévention et de lutte contre les intrusions, etc.

L'organisation du temps au sein de I'EPLE. facteur également déterminant du climat de
I"établissement, constitue un enjeu important pour la réalisation des objectifs de la politique
éducative.

L'équipe de direction veille a I'aménagement d'emplois du temps raisonnés et cohérents :

e répartition des heures de cours par discipline ;

e occupation des éléves pendant les heures hors cours de I'emploi du temps :

e remplacement des professeurs absents ;

e gestion prévisionnelle des évaluations, des devoirs, des sorties ;

e respect de la pause méridienne, organisation d'activités socioculturelles pendant cette
pause ;

e amplitude d'ouverture du CDI ;

e organisation de I'heure de vie de classe: prise en charge par un ou plusieurs
professeurs, co-interventions, interventions du CPE ou d'autres intervenants ; heure de
vie de classe co-animée par les délégués et congue comme moment privilégié de
I’exercice de leur mission.

2. L’EPLE, LIEU D'APPRENTISSAGE DE LA RESPONSABILITE ET DE L'AUTONOMIE POUR
SOI-MEME ET POUR LES AUTRES

2.1. Pour soi-méme

Le principal objectif de la politique éducative est de former des éléves de plus en plus
responsables, progressivement capables de juger par eux-mémes en respectant les droits de
chacun et d'étre pleinement 4 méme d'exercer leur citoyenneté, ainsi que des éléves de plus en
plus autonomes dans leur travail, travail en classe ou personnel, en sachant I’organiser, le
planifier et I’anticiper, et capables de rechercher et de sélectionner les informations qui leur
sont utiles.

2.1.1. La construction progressive du projet d'orientation

L'éducation a l'orientation se fonde sur la mise en ceuvre effective du parcours de découverte
des métiers et des formations (PDMF). Le conseil pédagogique est sollicité pour la définition
d'une programmation pluriannuelle des activités du PDMF-.
L'équipe pédagogique, I'équipe éducative et les COP concourent a I'émergence du projet
d'orientation de chaque éléve et I’accompagnent dans sa réalisation :
e organisation des relations entre les personnels : professeurs principaux, CPE,
professeurs documentalistes, COP, etc. ; information réciproque des personnels ;
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formation des personnels au sein de I’établissement, avec le concours des COP, sur les
métiers, l'offre et les parcours de formation, l'insertion professionnelle ; réflexion au
sein de I'établissement et dans le cadre des bassins afin de mutualiser les pratiques en
matiére d'orientation ;

e mise en ceuvre d'un tableau de bord sur le suivi des éléves, sur leur devenir. sur les
decisions d'affectation, sur I'évolution du nombre d'abandons (suivi de cohorte)
déclarés ou implicites : '

= approche transdisciplinaire du suivi ;

= qualité et volume des stages en milieu professionnel ;

®= suivi des PPRE, du tutorat, de l'accompagnement personnalis€¢ : nombre
d'éleves concernés, implication des services de vie scolaire, impact sur le
cursus scolaire ;

= entretiens programmés avec les éleves : fréquence et modalité de rencontres
avec le COP et le professeur principal ;

= nombre de sorties précoces et des ruptures scolaires ;

= reprise de contact avec les éléves perdus de vue et les décrocheurs ;

e liaisons et rencontres entre collégiens et lycéens, lycéens et étudiants ; accueil des
collégiens au lycée et des lvcéens dans les établissements d'enseignement supérieur ;
organisation de rencontres et de séances d'information réciproques ; implication des
¢léves dans les journées portes ouvertes, les forums des métiers, les carrefours des
carrieres et contribution de ces derniers dans leur organisation ;

e organisation des rencontres des équipes pédagogiques et éducatives et des COP avec
les parents d'éléves.

2.1.2. Education a la santé et prévention des conduites a risques

Tout au long de leur scolarité, les €leves apprennent a connaitre I'organisation, le
fonctionnement et les possibilités du corps humain. [ls apprennent progressivement a étre
responsables d'eux-mémes, de leurs mouvements et de leur santé et a prendre en charge leur
sécurité. L'ensemble des personnels de I'établissement concourt a I'éducation a la santé et a la
prévention des conduites a risques :

eConditions de repérage et de prise en charge des éléves en situation de mal-étre :

= cas suivis par le CPE et les personnels d'éducation, par les professeurs
principaux et les autres professeurs, par l'infirmerie, par les assistants de
service social: information réciproque et fréquence des réunions ; collaboration
avec les différents personnels concernés (personnels sociaux et de santé) ;
composition et role de la cellule de veille,

= rdle rempli par les éléves eux-mémes, en particulier par les délégués, dans les
repérages et signalements,

= nombre de cas suivis et de signalements,

= dispositif de prise en charge des éléves,

= information, concertation et mise en ceuvre quant a la répartition des fonds
sociaux ;

eEducation a la santé par une programmation et une progressivité des actions :
=  programme du CESC : programmation pluriannuelle des actions et budget des
actions programmeées,
= indicateur de comportements : tabac, alcool, addictions diverses ;



eEducation du corps et évaluation de la prise de risques :

= implication des éléves dans les activités sportives : nombre d'éleves inscrits a
I'UNSS. capacité de s'engager dans une préparation et un entrainement
physique adapté a son potentiel et aux objectifs poursuivis ; évaluation du
danger d'une situation et de la prise de risque ; savoir nager en sécurité,

» activités relatives a la sécurité routiere et aux gestes de premiers secours :
obtention de |'Attestation scolaire de sécurité routiére et de I'Attestation de
formation aux premiers secours.

2.2. Pour soi-méme et les autres

Chaque éléve apprend a découvrir, & connaitre et a respecter l'autre, a le considérer comme
son semblable (valeur de fraternité) tout en respectant la diversité des choix et des options
personnelles de chacun. Les éléves apprennent a respecter les principes universels des droits
de I'homme, les régles de droit et les usages sociaux (compétences 6 et 7 du socle commun,
ECIJS). lls apprennent aussi a s’entraider. Les EPLE doivent créer, mettre en ceuvre et
favoriser les situations et les conditions ou les éléves peuvent prendre des initiatives et exercer
leur autonomie.

2.2.1. La représentation des éleves et la liberté d'expression

Les éléves sont sensibilisés et informés sur le role de leurs délégués (délégués de classe, au
CA, au CVL, a l'internat, etc.) :

e sensibilisation a I'engagement au sein de ['établissement par les professeurs
principaux, les professeurs et les professeurs documentalistes, les CPE; respect des
procédures d'élection des délégués (professions de foi, scrutin, etc.) ;

e formation et accompagnement des délégués : participation eftective des professeurs et
des personnels d'éducation au sein de I'établissement ; suivi et impact des formations
organisées a l'extérieur de I'établissement ; prise en compte du double statut des
délégués (éleves et délégués) et de leur triple appartenance (groupe classe, conseil de
classe, conseil des délégués) ;

e participation effective des professeurs et des personnels d'éducation a I'animation des
différentes instances ;

e prise en compte de la parole des délégués dans les différentes instances : diffusion des
comptes-rendus ; prise en compte des propositions formulées ;

e place de la parole et de l'expression des éléves dans la vie de I'établissement :
panneaux d'information, domaine du site Web mis a disposition, salle de réunion,
journaux, blog, Web-radio et Web-TV ;

e organisation, contenus, modalités et intervenants des heures de vie classe ;

e actions conduites en matiere de vie sociale et civique : tolérance, refus des
discriminations, égalité entre filles et gargons.

2.2.2. L’éducation aux techniques de l'information et de la communication

Le parcours de formation & la culture de l'information et de la communication, dans toutes les
disciplines, ainsi que la politique documentaire de I'établissement sont €laborés et coordonnés



au sein du conseil pédagogique : maitrise de ces techniques (B2i), usage critique et
responsable des outils d'information et communication.
Les éléves, notamment par l'intermédiaire de leurs délégués, sont associés a l'élaboration
d'une charte d'usage des TICE :

e organisation de l'acces des éléves aux TICE pendant et hors des cours ;
aménagement des espaces d'études et de vie collective avec accés aux TICE ;
mise en place et utilisation des espaces numériques de travail (ENT) ;
production médiatique des éléves (journal, blog, Web-radio, Web-TV) ;
respect des régles d'usage concernant la protection de la propriété intellectuelle, des
droits et des libertés des citoyens, de la vie privée ; respect des limites fixées a la
liberté d'expression ;

e sanctions encourues en cas de transgression de ces régles.
Le professeur documentaliste, dans le cadre de sa mission pédagogique et éducative,
contribue a la formation de tous les éléves a la culture et a la maitrise de l'information et au
développement de leur esprit critique dans 'utilisation des TICE. Il met en ceuvre la politique
documentaire de I'EPLE :

e participation réguliere des professeurs documentalistes au conseil pédagogique ;

e relations et concertations des professeurs documentalistes avec les autres professeurs

et les personnels d'éducation ;

e suivi des actions conduites par les professeurs documentalistes ;

e part du budget consacré aux TICE et aux équipements et collections du CDI.
L’EPLE développe les partenariats avec les médias locaux, régionaux et nationaux.

2.2.3. Des comportements responsables pour un développement durable

Les éléves apprennent a se comporter de maniére responsable dans leur environnement
immédiat :

e dans la classe : rangement, respect de l'entretien et de la propreté ;

e hors de la classe : salles d'études, CDI, espaces verts ;

e pendant la restauration : respect des lieux, éducation nutritionnelle ;

e 4 l'internat : apprentissage et respect de la vie collective ;

e dans |'établissement : organisation du tri sélectif, de collectes en vue du recyclage,
utilisation raisonnée du papier (photocopies, impression de textes a partir des
ordinateurs).

L'équipe de direction et I’ensemble du personnel veillent, en y associant les ¢léves, a
I'inscription de I'établissement dans une politique de développement durable :

e mise en ceuvre de « l'agenda 21 » ;

e projet d'établissement et politique d'équipement.

2.2.4. L'acceés a la culture et 'ouverture internationale

L'EPLE met en ceuvre des actions qui favorisent l'accés a la culture de tous les €leves et
I'ouverture internationale. Pour favoriser la fréquentation des lieux de culture, I'EPLE met en
place des partenariats avec une ou plusieurs structures de proximité et veille a informer les
éleéves de l'actualité culturelle. Par ailleurs, il favorise les situations de communication avec
les étrangers : il facilite et encourage la lecture des journaux et l'accés aux médias
audiovisuels étrangers ainsi que la présentation de films en version originale. Il soutient les
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appariements et les jumelages avec des établissements étrangers, les échanges d'éléves et les
séjours a I'étranger. Le rayonnement de I'EPLE dépend beaucoup de la diversité des activités
proposées dans ces domaines :

classes thématiques : enseignements artistiques, choix des options, classes a horaires
aménaggs, ateliers artistiques, classes a PAC, etc. :
nombre d'actions organisées autour du livre et de la lecture, de la culture artistique et

“scientifique ;

nombre de sorties culturelles organisées pour les éléves, nombre et typologie des
¢leves bénéficiaires ;

opérations collége, lycée « au cinéma, au théatre, a l'opéra, au concert » ;

activités des clubs : club théitre, ciné-club, etc. ;

nombre, objectifs et évaluation des séjours a I'étranger ;

nombre d'échanges d'éléves avec des établissements étrangers ;

nombre et prise en compte des propositions et des initiatives des €léves dans les
domaines culturels : manifestations culturelles au sein de I'établissement, groupes
musicaux, concerts, représentations théatrales, invitation de personnalités du monde de
la culture, conférences, etc.

Au lycée, le « référent culture » (professeur volontaire ou CPE) est chargé d'animer la vie
culturelle au sein de I'établissement et de nouer des partenariats avec les structures culturelles.
1l veille au développement et a la mise en ceuvre de projets culturels en lien avec le conseil
pédagogique et le conseil des délégués de la vie lycéenne :

nombre de réunions avec les professeurs et les personnels d'éducation ;
nombre de contacts avec les structures culturelles ;

prise en compte des propositions formulées par le CVL ;

rapport d'activité sur les actions réalisées ;

contribution active des éléves a I’organisation de ces partenariats.



