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            Séquence 1
1. Le rôle de délégué de classe.
Exercice 1 : Savoir différencier les devoirs de l’élève et ceux du délégué.
Dans le tableau suivant, il faut faire la différence entre les missions du délégué et ses obligations d’élève. 
	
	En tant qu’élève
	En tant que délégué

	Je m'investis au mieux dans ma scolarité
	
	

	Je prépare le conseil de classe et j’en fais le bilan
	
	

	J'écoute et je donne le point de vue de mes camarades
	
	

	Je respecte les adultes ainsi que mes camarades
	
	

	J'assiste et je participe au conseil de classe
	
	

	Je suis ponctuel et assidu en cours
	
	


[image: image2.wmf] Exercice 2 : Que peut faire le délégué ?
Propose des solutions pour chacun des cas suivants.

1. " Le vendredi avant les vacances, nous avons quatre contrôles. "

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………
2. " Un professeur sera absent en fin de semaine. Il y a peut-être possibilité de déplacer un cours pour finir plus tôt ce jour-là. "

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………
3. " Léo s’est fait voler sa calculatrice. Paul sait qui la lui a prise mais il ne veut rien dire. " 

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………

4. " Thomas s’est moqué de Mélanie qui a eu O/20 à son dernier contrôle. Mélanie lui a dit que son grand frère allait lui casser la figure à la sortie. "

……………………………………………………………….…………………………………………………………………………
[image: image3.wmf]……………………………………………………………………………………….…………………………………………………
 

 Repère  :
Les délégués des élèves sont les représentants de leur classe et les intermédiaires entre les élèves, les professeurs et l’administration.

[image: image4.wmf]Ils participent au conseil de classe. Ils élisent des représentants des élèves au conseil d’administration.
 Informations complémentaires  : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le délégué de classe n’est pas :

- le chef de la classe.
- le responsable de l’attitude de ses camarades.

- celui qui accompagne perturbateurs et malades hors de la classe.

- l’unique responsable du cahier de texte, de l’approvisionnement en craies…
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   Séquence 2

2. La préparation du Conseil de Classe.
Rappel.

Le conseil de classe est un moment privilégié dans la vie de la classe car il réunit autour de la même table, tous les acteurs de la classe, qu’ils soient adultes ou élèves.

[image: image5.wmf]Cette réunion a lieu au moins trois fois dans l’année, à chaque fin de trimestre en général.

Composition du conseil de classe :

· Le chef d’établissement ou son adjoint
· [image: image6.wmf]Les professeurs de la classe 
· Le conseiller principal d’éducation

· Le conseiller d’orientation - psychologue

· Deux représentants des parents

· Deux délégués des élèves

· Parfois l’infirmière scolaire et l’assistante sociale

Le rôle du conseil de classe :

Les membres du conseil de classe examinent la vie de la classe et son influence sur les conditions de travail dans les différents cours.

Les professeurs examinent les questions pédagogiques, notamment les résultats et l’organisation du travail personnel des élèves.

La scolarité de chacun y est étudiée, en prenant en compte des éléments d’ordre éducatif, mais aussi médical et social au besoin. A cette occasion, le CPE et le professeur principal apportent des informations sur les contacts établis avec l’élève et sa famille.
Le conseil de classe émet des avis sur l’orientation des élèves.

Pour ne pas rater ces moments importants que sont les conseils de classe, les délégués doivent les préparer.
Le rôle des délégués :
AUTOUR DU CONSEIL DE CLASSE, UN ROLE EN TROIS TEMPS
	
	AVANT
	PENDANT
	APRES

	UNE ORGANISATION
	Vous avez le droit de vous réunir (utilisez l’heure de vie de classe si possible)
	Le Conseil de classe est constitué de tous vos enseignants, de 2 délégués de parents, de vous-même, du CPE, du COP, de l’infirmière (si nécessaire).

Le déroulement est souvent identique :

1) Prise de parole du président (chef d’établissement ou son adjoint)

2) Bilan du professeur principal

3) Tour de table des enseignants

4) Etude individuelle de chaque élève

5) Bilan des élèves (ambiance de classe)

6) Bilan des parents
	Vous avez le droit de vous réunir pour faire le bilan

	AGIR EN DELEGUE C’EST :
	1) Sonder individuellement les élèves par un questionnaire (qui reste confidentiel) ou réunir la classe

2) S’il y a un problème avec un professeur, en particulier, il est nécessaire que les délégués le rencontrent avant
	Une attitude pour être efficace :

1) Se positionner face au président (c’est lui qui distribue la parole), de façon à être vu

2) Prendre des notes en se répartissant les cas individuels, pour rendre des comptes à vos camarades

3) Etre à l’écoute

4) Communiquer les informations recueillies pour éclairer la situation de vos camarades

5) Rester calme et poli
	Assurer seul ou en co-animation, avec un professeur, le compte rendu du conseil de classe

Respecter le secret du Conseil, c’est le devoir de réserve (certaines informations très confidentielles ne doivent pas sortir de la salle du conseil de classe

	ERREUR A EVITER
	Divulguer toutes les informations données par vos camarades, s’ils ne sont pas d’accord.


	1) Se séparer de son collègue délégué

2) Dénoncer ouvertement un professeur s’il n’y a pas eu de discussion préalable (il existe d’autres lieux)

3) Se taire pendant tout le conseil ou trop parler

4) Donner toujours raison à l’élève dans le domaine du travail et de la discipline

5) Ajouter des reproches sur le dos de l’élève (sauf cas de violence, racket etc)
	Attention :

1) Ne pas colporter de ragots sur les camarades

2) Ne pas déformer les informations 
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   Séquence 3

3. Le fonctionnement de l’établissement scolaire.

Parce qu’en dehors des quelques 275 élèves de notre collège, vous êtes amenés à croiser beaucoup d’adultes, il est important que vous puissiez identifier les personnes et que vous sachiez quel est leur rôle dans l’établissement.

 Exercice  :
Voici une première liste d’adultes que vous devriez sans problèmes pouvoir identifier :

	Principal
	M

	Principal adjoint
	M

	CPE
	M

	Secrétaire de direction
	Mr 

	
	M

	Gestionnaire
	M


 Exercice  :
Maintenant, voici des descriptifs des fonctions de certaines personnes ; à vous de retrouver leur fonction précise et leur nom si vous le connaissez.

Elle est à l’écoute de tous les élèves qui rencontrent des difficultés personnelles et qui ont besoin de se confier. En relation avec le CPE et les professeurs, elle va à la rencontre des familles à leur domicile pour essayer de résoudre certains problèmes qui nuisent à la scolarité des élèves.

Elle assiste les familles dans leurs démarches administratives quand elles en ont besoin (demandes de bourses ou d’aides du fonds social par exemple).

Il s’agit de Mme …………………………, c’est ……………………….…………….………………. du collège.

Elle a pour mission de prendre en charge les élèves qui sont malades ou blessés au collège. Elle assure également le dépistage des éventuels problèmes de santé en effectuant des visites médicales notamment auprès des élèves de 6ème. Elle est disponible pour répondre à toutes les questions des élèves concernant la santé, l’alimentation…
Il s’agit de Mme …………………………, c’est ……………………………………..………………. du collège.

Elle est disponible chaque semaine pour rencontrer les élèves en entretien et les conseiller sur leur parcours scolaire. Elle a aussi la fonction de « psychologue » et essaie, à chaque fois que le besoin s’en fait sentir, de remotiver les élèves en manque de repères.

Il s’agit de Mme …………………………, c’est ……………………………..………………………. du collège.
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 Exercice  :                        Vrai ou Faux ?
	
	Vrai
	Faux

	Le principal est le responsable du collège et de ce qui s’y passe.
	
	

	Le gestionnaire fait la cuisine.
	
	

	Le principal adjoint prépare les emplois du temps (classes et profs).
	
	

	L’infirmière doit vacciner tous les élèves.
	
	

	Le CPE a en charge la formation des délégués.
	
	

	Les Assistants d’Education sont des étudiants.
	
	

	Le principal préside tous les conseils de classe.
	
	

	Le gestionnaire est le responsable des agents de service.
	
	

	Le CPE est responsable du contrôle des absences.
	
	

	La documentaliste est une enseignante.
	
	

	L’assistante sociale est présente tous les jours au collège.
	
	

	Le gestionnaire est en lien direct avec le lycée Condorcet pour la cantine.
	
	

	L’infirmière peut animer un club santé.
	
	

	La COP décide de l’orientation des élèves.
	
	

	Les agents ont le droit de punir les élèves.
	
	


Remarques :
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            Séquence 4

4. Les différents organes qui font vivre le collège.

Nous avons déjà abordé le conseil de classe. Trois fois par an, les conseils de classe viennent ponctuer l’année scolaire et ils permettent de faire un point sur la scolarité des élèves. En fin d’année, on y prend une décision concernant leur orientation.

Pour assurer le fonctionnement de l’établissement scolaire, il existe d’autres assemblées où des représentants des membres de la communauté scolaire se réunissent pour aborder certaines questions.

Le Conseil d’administration.

Il vous a été présenté en début d’année avant les élections des délégués élèves qui y siègent.

C’est une assemblée démocratique où siègent un ou plusieurs représentants des différents acteurs de la vie de l’établissement.

On y débat et on y prend des décisions concernant les sujets les plus importants, pour lesquels le seul avis du chef d’établissement ne peut suffire : budget, répartition des moyens humains et horaires, cantine (tarifs), transports…

On trouve au Conseil d’Administration des représentants : ▪ de l’administration










▪ des professeurs











▪ de la vie scolaire











▪ des parents d’élèves











▪ des agents de service











▪ de la commune

▪ du département











▪ des élèves !
Les membres du Conseil d’Administration apportent leurs points de vue respectifs sur les choix à prendre concernant le fonctionnement de l’établissement. Les décisions sont le plus souvent prises par un vote.

La Commission Permanente.

C’est en quelque sorte un C.A en modèle réduit puisque parmi les membres de celui-ci, un nombre limité de personnes est choisi pour faire parmi de la Commission Permanente.

La Commission Permanente est une commission de travail qui a pour fonction de préparer les « gros » dossiers de l’année afin que le Conseil d’Administration n’ait plus qu’à se prononcer par un vote.

La Commission de Fond Social.
Pour pouvoir venir en aide aux familles en difficultés financières, le collège dispose d’une somme d’argent divisée en deux chapitres.

· le fond social des collèges : il permet d’aider les familles qui le demandent à financer des achats de matériel pédagogique, des sorties, des voyages scolaires ou une aide pour la cantine.
La Commission de Fond Social est constituée de représentants de l’administration (chef d’établissement et gestionnaire), des personnels les plus au courant des difficultés des familles (CPE et assistante sociale), d’un professeur et d’un parent d’élève. 
Pour des raisons de confidentialité, on ne fait d’ordinaire pas participer d’élève à cette commission dans les collèges.

Remarque :

Dans tous les cas, il est toujours demandé à la famille de faire une demande d’aide par écrit et de fournir des justificatifs de ses ressources.
Le Conseil de Discipline.

Parce que, malheureusement, on trouve dans les établissements scolaires des élèves qui commettent des infractions graves au règlement intérieur, qui empêchent les cours de se dérouler normalement ou encore qui sont violents avec leurs camarades ou avec des adultes, il existe le Conseil de Discipline.

On y examine les cas de ces élèves qui posent de graves problèmes à l’établissement. Les sanctions qui sont données par le Conseil de Discipline vont de 8 jours d’exclusion à l’exclusion définitive.

Pour examiner ces cas, on trouve des représentants de chaque catégorie du C.A, choisis parmi les membres de celui-ci. L’élève est accompagné de sa famille et s’il le souhaite d’un avocat.

A titre de témoins, on fait intervenir les délégués de la classe de l’élève concerné.
La sanction est décidée par un vote à bulletin secret.

Autres commissions.

On peut également décider de mettre en place d’autres commissions pour répondre à des besoins particuliers. Par exemple :

·  Commission éducative  : Avant d’en arriver au Conseil de Discipline, un élève peut passer en Commission éducative, où l’on essaiera de trouver, en accord avec l’élève et sa famille, des solutions pour que son comportement soit plus conforme au règlement intérieur.
·  Commission Menu  : Dans certains établissements, elle peut être mise en place pour constituer les menus avec les élèves. C’est l’occasion de leur faire comprendre qu’il existe des contraintes dans leur élaboration : la nutrition (les menus doivent être équilibrés chaque jour et sur la semaine), mais aussi les contraintes liés à la gestion des stocks de nourriture.
Formation délégués.







            Outils
Savoir prendre la parole devant un groupe.

Pour s’adresser le mieux possible à un groupe de personnes (dans une réunion ou face à ta classe), il faut garder à l’esprit quelques petits conseils.

· Dans la mesure du possible il faut savoir ce que l’on va dire : c'est-à-dire prendre des notes sur ce que l’on a à dire et les relire juste avant la réunion. Au conseil de classe par exemple, munis-toi des fiches de préparation remplies par tes camarades et consultes les avant le conseil.

· Cependant, il faut éviter de lire tes notes. Si tu sais ce que tu vas dire, de simples petits coups d’œil te permettront de ne pas perdre le fil de ton « discours ».

· Prends ton temps pour t’exprimer et ne parle pas trop vite. Arrête-toi à la fin de chaque phrase et prends le temps de respirer. De même, articule correctement.
· Pour capter l’attention de tout le monde, efforce toi de regarder tous les gens qui te font face. Promène ton regard de chaque côté de la salle et ne fixe pas une personne en particulier (professeur ou camarade).
Préparation du conseil de classe


Nom :





Prénom :

         

         
Pour pouvoir te représenter au conseil de classe, nous avons besoin de mieux te connaître. Grâce à ce questionnaire, nous pourrons répondre aux questions qui nous serons posées à ton propos.

Combien de temps passes-tu en moyenne chaque soir pour faire tes devoirs et réviser tes leçons ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
As-tu, chez toi de bonnes conditions de travail ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Y a t’il des matières où tu rencontres des difficultés ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
De quel type de difficultés s’agit-il ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
As-tu déjà un projet d’orientation ?

Non  (

Oui  (

Lequel ? : ………………………………………………………………………………………..
As-tu un problème personnel qui peut expliquer tes difficultés et que tu souhaites évoquer ? (familial, financier, problème de santé, etc.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
As-tu une autre remarque à faire ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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